
IHR TICKET
            � FÜR die ZUKUNFT!
Die im SDAX notierte CTS EVENTIM AG ist Europas Marktführer im Ticke-
ting und bereits in 19 Ländern aktiv. Europaweit werden pro Jahr über 80 
Millionen Veranstaltungstickets für mehr als 100.000 Events aus Rock & 
Pop, Sport und Klassik über die Systeme der EVENTIM-Gruppe verkauft
– ein großer Teil davon über die eigenen Internetportale. EVENTIM bietet 
„State-of-the-Art“-Vertriebssysteme und Dienstleistungen für den moder-
nen Ticketvertrieb mit individuellen Lösungen für Veranstaltungen jeder 
Größe – bis hin zur Ticketingabwicklung für die FIFA WM 2006™. Auch 
im Segment Live Entertainment übernimmt die EVENTIM-Gruppe die euro-
paweite Planung, Organisation und Durchführung von Konzertveranstal-
tungen, Tourneen, Festivals und anderen Live-Events. Im Rahmen unserer 
Expansions- und Wachstumsstrategie suchen wir ab sofort einen

Cash Manager (m/w)
(HP / CM 0410)

IHRE AUFGABEN
•	 Operative und strategische Aspekte des Cash-Managements
•	 Optimierung der Prozesse und Tools im Zahlungsverkehr
•	 Ansprechpartner im Bankverkehr
•	 Projekte im Bereich Corporate Finance, wie z.B. Mitarbeit bei
	 Akquisitionsfinanzierungen und Kapitalmartkttransaktionen
•	 Analyse und Sicherung der Währungs- und Zinsrisiken
•	 Financial Modelling
•	 Planung / Modellierung von Cash Flows, Finanzierungsinstrumenten 

und sonstigen Kennzahlen
•	 Simulation der Veränderung von Cash Flows und Kennzahlen unter 

verschiedenen Szenarien

UNSERE ANFORDERUNGEN:
•	 Erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium mit 

Schwerpunkt Bankwirtschaft oder Finanzen
•	 Erfahrung im Cash Management eines internationalen Konzerns
•	 Erfahrung in den Bereichen Konzernfinanzierung / Corporate Finance
•	 Erfahrung im Financial Reporting und Prozessanalyse
•	 Sehr gute Kenntnisse im Geld- und Devisenhandel
•	 Kenntnisse im internationalen Cash-Pooling und Zahlungsverkehr
•	 Sicherer Umgang mit den gängigen Software-Tools
•	 Verhandlungssichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift
•	 Selbstständige Arbeitsweise, hohes Engagement und Durchsetzungs-

fähigkeit

Wenn Sie Interesse an einer anspruchsvollen Aufgabe in einem dyna-
mischen, spannenden Umfeld haben, freuen wir uns auf Zusendung Ih-
rer aussagefähigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres frühest-
möglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung. Bitte bewerben 
Sie sich online unter der E-Mail-Adresse CM@eventim.de und beziehen 
Sie sich auf das o.a. Kennzeichen.
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